
 

 

 

 

令和６年度 学校経営方針                                                    文京区立茗台中学校 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学習指導要領（育成すべき資質・能力の三つの柱） 

学びに向かう力 
知識・技能           思考力・判断力・表現力 

「個が輝き共に生きる文京の教育」の実現を目指す 
○ 心身ともに健やかで、自他を尊重し、人間性豊

かにたくましく生きる人 
○ 自ら学び考え、表現し行動する人 
○ 社会の一員として広い視野をもち、日本の将来

を担う人 
○ 地域を愛し、共に生きる社会を築く人 

文京区教育委員会 教育目標 
社会の変化に対応する力を身に付けられるよう、 
継続して物事に取り組むことのできる生徒 

○ 「問い」を立て、粘り強く学び続けるとともに、
学んだことを発信できる生徒 

○ 多様性を尊重し、優しさをもって人と接すること
ができる生徒 

○ グローバルな視点で世界を見つめ、地域社会に貢
献できる生徒 

育てたい生徒像 

○ 自ら考え、学習に励む人   
○ 思いやりと自主自律の心をもつ人  
○ 心も体もたくましく、進んで行動

する人 

茗台中学校 教育目標

地域に開かれた学校 

○生徒を中心に考え、笑顔で接し、生徒
のよさを「引き出す・認める・ほめる・
励ます・伸ばす」教職員 

○既成概念にとらわれず、新しいこと
にチームとして挑戦する教職員 

○情報共有と相互の支え合いを大切に
する教職員 

育てたい生徒像を共有して、生徒・
保護者・地域とつくる 
○安心して楽しく学べる安全な学校 
○学校の様子がよく分かる学校 
○気軽に相談できる学校 

知・徳・体のバランスの取れた力の育成を目指した具体的な取組 

輝く茗台中 さわやかな茗台生 
～笑顔・共感・創造のある学校～ 

 一人一人が自ら学び、考え、判断し、表現する力を伸ばせる学校 
 互いに認め合い、支え合い、高め合い、豊かな人間関係を築ける学校 
 よりよい社会を築くため、考え行動する態度を育む学校 

信頼される教職員の姿 

共通理解⇒共通行動 


