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〇 様々な変化に積極的に 〇 様々な情報を見極め、知

向き合い、他者と協働し 識の概念的な理解を実現し、

て課題を解決していく 情報を再構築するなどして

新たな価値につなげていく

○ 責任を重んじる

○ 学習に励む

○ 健康なからだをつくる

○ 美しい生活を求める

「個が輝き共に生きる文京の教育」の実現を目指す

○ 心身ともに健やかで、自他を尊重し、人間性豊かにたくましく生きる人

○ 自ら学び考え、表現し行動する人

○ 社会の一員として広い視野をもち、日本の将来を担う人

○ 地域を愛し、共に生きる社会を築く人

新学習指導要領に示された「将来に向けて育成すべき資質・能力の三つの柱」

＜学びに向かう力や人間性等の育成＞

〇 どのように社会・世界と関わり、よりよい人生を送るか

＜課題解決を図るための思考力・判断力・表現力等の育成＞

〇 知っていること、できることをどう使うか

＜基礎的な知識・技能の確実な習得＞

〇 何を知っているか、何ができるか

文京区教育委員会 教育目標

「確かな学力」「豊かな心」「健やかな体」を総合的にとらえてバランス良く育成

○ 夢をもち自分を磨き高める努力を続ける生徒

○ 主体的に行動し、責任感と実践力に富む生徒

○ 心身の健康づくりに励み、自他を大切にする

豊かな人間性をもつ生徒

「生徒が安心して自分のよさを発揮できる環境づくり」

「互いにそのよさを認め合い、支え合い、高めあうことのできる集団づくり」

「やさしさと思いやりにあふれ、互いの個性を尊重することができる学校づくり」

育てたい生徒の姿

「六中に通ってよかった！」という

満足感に満ちあふれた学校を目指す

確かな学力

① 実践を積み重ねてきた「プラスワン

授業」の更なる工夫・改善

② 電子黒板やタブレット端末等のICT

を活用した「よく分かる授業」を通し

た基礎・基本の確実な定着

③ 学びのめあてや振り返りを重視した

能動的な学習態度の育成による学習内

容の確実な定着

④ 言語活動や話合い活動の活性化と協

働的な学習に取り組む授業形態の工夫

による思考力・判断力・表現力の伸長

➄ 習熟度や個に応じた学習支援の重視

による「学ぶ喜び・意欲」を高める指

導と評価の一体化

⑥ 家庭と連携・協力した家庭学習の充

実による主体的な学習習慣の定着

➆ 学校支援地域本部と協働した「六中

応援塾」の運営による学ぶ機会の拡充

と主体的に学ぶ態度の育成

※ 「美しい生活を求める」 美しさを外見的なものでとらえるのではなく、しっかりと自分自身を律し、周囲のことも考えて行動することによって「人として内面から輝く美しさ」を重視するとともに、

互いに充実した生活を送り、感動が満ちあふれる時間を刻み、積み上げていく。

※ 「働き方改革の推進」 全教職員の協力と努力で、質を低下させずに効率化を図る」校務改善を推進する。

信頼される学校づくり

① 充実した学校施設や設備を活用した

教育活動の工夫と安全・安心を最優先

した環境整備の推進

② ホームページや各種通信等を通した

積極的な情報発信による保護者・地域

との連携の深化

③ 学校評価や生徒による授業評価を通

した学校運営、学習・生徒指導の不断

の工夫・改善

④ 保幼小中連携による互恵性のある交

流の活性化による「地域に根ざした」

教育の推進

⑤ 全教職員によるきめ細かな情報共有

と迅速な対応による「いじめ」を許さ

ない意識の徹底

⑥ 全校生徒と教職員が一致団結して取

り組む「六中の伝統」を受け継ぎ、さ

らに発展させようとする望ましい風土

の醸成

豊かな心

① 学年・学級活動の活性化による規範

意識の醸成と互いに認め合い、支え合

い、高め合うことのできる望ましい集

団づくりの実現

② 生徒が主体的に考え交流し、互いに

深め合う｢特別の教科 道徳｣の実践を通

した一人の人間として他者とよりよく

生きるため基盤となる道徳性の涵養

③ 全教育活動を通した生徒理解に基づ

く共感的な指導の推進による生命や人

権を尊重できる思いやりの心の涵養

④ 家庭や諸機関との連携推進及び教育

相談・生徒との対話の重視による個に

応じた支援の充実

⑤ 朝読書や学校図書館の活用を通した

読書習慣の定着と豊かな感性の涵養

⑥ 生徒会活動の活性化を通した生徒の

自治的活動の推進による集団生活の向

上や社会貢献に努める態度の育成

キャリア教育

① 「進路の日」や「生涯学習講座」、

「六中アカデミー講座」をはじめとし

た将来への展望をもつことのできる活

動の推進による中学校時代の学びに対

する意識の高揚と将来に向けた意欲の

喚起

② 職場訪問、職場体験等の啓発的・系

統的な体験活動を通した自らの生き方

について主体的に考えようとする態度

の育成

③ ３年間を通した意図的・計画的な取

組の推進による望ましい勤労観、職業

観の育成

④ 多様な人々との交流や地域関係機関

との連携のさらなる推進によるボラン

ティアに積極的に取り組もうとする態

度の育成と地域社会の一員としての自

覚の涵養

健やかな体

① 保健体育授業、学校行事、部活動等

を通した体力づくりの推進と運動に親

しむ態度の育成

② 「健康講話や歯磨きタイム」などの

取組を通した健康の重要性の自覚と主

体的に健康づくりに向かう態度の育成

③ オリンピック・パラリンピック教育

の推進による体力向上及び「努力の大

切さ」、「あきらめない心」、「公正

な精神」等の醸成

④ 伝統文化や国際理解に関する学習の

推進による国際社会に生きる人間とし

ての自覚と幅広い視野の涵養

⑤ 安全指導、避難訓練、防災訓練等の

計画的な実施を通した安全への意識と

適切な判断力・実践力の育成

⑥ ガイドラインに基づく部活動の組織

的な運営による生徒の個性伸長と活力

あふれる学校生活の実現

学校経営の重点と具体的な方策

第六中学校 教育目標

〇豊かな人間性

〇受容と信頼

〇使命感と情熱

生徒が

明るく元気に

登校できる

〇爽やかな挨拶

〇誠意ある姿勢

〇丁寧な対応

家庭・地域に

信頼される

支える教職員の姿 支える教職員の姿


