
学校の基本理念【輝け！みどりの子供たち】

教育目標を達成するための基本方針

めざす教師像

人権尊重の精神をふまえ、知・徳・体の調和のとれた心身ともに健康な児童
の育成を目指す。
・知性を高め個性豊かな児童「よく考える子」（知）
・社会性を身に付け実践力のある児童「助け合う子」（徳）
・明朗で意思の強い健康な児童「やりぬく子」（体）

・基礎的・基本的な知識、技能の充実に加え、思考力・
判断力・表現力の育成
・タブレット端末を活用した個別最適化学習の推進
・振り返りの時間を確保し、学びの自己調整力を育成
・ＩＣＴ、学校図書館利用を行い、学びに応じた学習形態
を工夫した、体験的な学習、問題解決的な学習の充実
・主体的、創造的、協働的に学ぶ態度の育成
・英語教育、国際理解教育、プログラミング教育の充実
・ＳＤＧｓの視点に立った環境教育
・ユニバーサルデザインの考えに基づいた指導、教室環境
の整備

笑顔いっぱい
一人一人が生き生きと輝く

大塚小学校
・お互いを認め合える学校
・生き生きと学び、

活動する学校
・家庭・地域に開かれ、

ともに歩む学校

・一人一人を大切にする教
師（子供に愛情をもつ、
子供の話を聞く、子供の
様子をよく見る）
・信頼される教師（協働し、
ともに向上する教師、自
主的に学ぶ教師）

令和８年度文京区立大塚小学校経営方針

・あいさつ等基本的生活習慣の徹底
・決まりの遵守、協力や相手の立場を理解する態度の育成
・交流活動の充実と、コミュニケーション能力の向上
・人権感覚を培い、互いに認め尊重し合う教育の推進
・子供の課題について、未然防止・早期発見・早期解決の
推進
・地域、外部講師による読み聞かせや花育等での育成
・日本の伝統文化について体験学習を通した理解と良さの
発信
・保幼小中連携の充実

・基礎体力の向上と意欲付
け、実践力の向上

・体力向上推進プランの作
成をもとにした計画的な
指導の充実

・食に対する自己管理能力
の育成

・自己の健康管理について
の意識向上

・安全指導日の設定、避難訓練等を通した実践
的な安全に対する指導の充実
・けがの手当、事故の拡大防止、アレルギー対
応等、組織的で適切な対応の徹底
・定期的な安全点検による安全な施設の管理

・教職員相互で報告、連絡、相談の徹底
・全職員が「大塚小の子供」という意識で指導
・組織的な授業力の向上のため、校内研究等を
活かした授業改善の推進
・教職員一人一人の経験や能力を活かした学校
運営の推進

・子供一人一人に応じた支援体制の構築（関係
諸機関との連携）
・地域学校協働本部との連携（放課後学習教室、
外部講師による出前授業、読み聞かせ等）

・保護者、地域と連携した環境での子供の育成

めざす学校像

１ 確かな学力の向上

本校の教育目標（めざす児童像）

２ 豊かな心の育成 ３ 健やかな体の育成

４ 安全・安心な学校づくりの推進 ５ チーム大塚 としての学校組織・運営の充実 ６ 保護者・地域・関係機関との連携


